Hey Opschudder in spé! Ben jij onze nieuwe:

Over ons...

Wat wij bieden:
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De kans om impact te
maken en onze organisatie
echt op te schudden.

Hybride en activiteitgericht werken
in een creatieve en inspirerende
werkomgeving mét barista.

Help jij Opschudders verder groeien door bij te dragen
aan onze werving en selectie?

Wil jij meewerken aan ons interne ontwikkelprogramma
en de ontwikkeling van een extern programma?

Draag jij bij aan het werkgeluk van onze collega’s?

Wil je jouw opgedane HR-kennis écht in de praktijk
brengen?

Haak dan een tijd bij ons aan!

Wij geloven dat medewerkers die lekker in hun
werk zitten een positieve impact op de organisatie
hebben. Happy employees, happy business!
Daarom zorgen wij voor opschudding in
communicatie, verandering en ontwikkeling.

Van strategie tot uitvoering en alles daar tussenin.
Dat doen wij altijd samen, met plezier en met lef.
Tijd voor verandering!

solliciteer
nu via
komwerken@ ‘
opschudders.nl.
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Diversiteit aan uitdagende Veel verantwoordelijkheid en
werkzaamheden, een team dat staat te springen om
geen dag is hetzelfde. samen mooie resultaten neer te zetten.
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Aandacht voor jouw professionele Een marktconforme
en persoonlijke groei, onder meer stagevergoeding.
tijdens onze ontwikkeldagen.



mailto:komwerken@opschudders.nl

Tijcd voor verandering!

Hoe jij hieraan bijdraagt: - Dit is echt iets voor jou, want...

« Opschudders groeit! En bij groei hoort veel aandacht Je volgt een studie in (Strategisch) Human Resource
voor het huidige team én het aantrekken van de juiste : Management en hebt hbo- of wo-werk- en denkniveau.
nieuwe Opschudders. Je hebt een brede interesse en vindt het leuk om met

- Je ondersteunt onze Talent Manager in het werven en veel verschillende projecten bezig te zijn, zowel op
selecteren van de juiste nieuwe Opschudders: we zijn . operationeel als strategisch niveau.
ambitieus, er staan veel vacatures op de planning! Je vindt het leuk om creatief en innovatief bezig te zijn en

« Je denkt en werkt mee in het opschudden van onze zit altijd vol ideeén!
eigen people-strategie, - beleid, en -processen Je bent flexibel: geen dag is hetzelfde. Je kunt flexibel
(denk hierbij aan het herzien van ons waarderingsbeleid, werken, soms zelfstandig en vaak samen. Thuis of op ons
functiehuis en ontwikkelprogramma). kantoor in Utrecht.

«+ Je helpt mee met het organiseren van de Je toont initiatief: je gooit jouw ideeén in de groep en gaat
ontwikkeldagen én ons jaarlijkse ontwikkelweekend. aan de slag.

« Nog niet genoeg uitdaging? Help je collega’s in een Je hebt al een opschuddersmindset: als jij weggaat, gaan
extern project voor een opdrachtgever! : we jou(w impact) niet meer vergeten!
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Hoe gaan we verder.

. ............................ ... ............................ ' ................. .
Direct na jouw Zien we jou bij Opschudders Zijn we allebei enthousiast? .
sollicitatie ontvang je aan de slag gaan? Dan Dan kom je langs op kantoor
van ons een reactie. nodigen we je uit voor een voor een kop koffie en maken 5
eerste gesprek (digitaal). we nog verder kennis. e
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Zijn we nog steeds allebei positief? Onze procedure verloopt
Dan ontvang je van ons een vlot én we zien je graag
stageovereenkomst om het zo snel mogelijk starten!
Opschuddersteam

te komen versterken!

Solliciteren?

Laat ons via komwerken@opschudders.nl weten waarom jij onze nieuwe Opschudder bent!
Bij vragen kun je contact opnemen met Tessa Rammers via 06-40718910.

opSchudders®

tijd voor verandering
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